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l, Обrцие IIоJIожения

1.1, Настоящее 1-1оложение об организации, провелении и оплате

учебной и производствен]tой практики студентов (обучающихся) областного
бюджстного профессиона.lIьного образовательного учреждения <Курскиil
педагогический колледrк> (далее Поltожение) устанавливает порядок
организации, проведения и оплаты учебной и производственной практики
(далее - практика) студентов (обучающихся) областного бюджетного
профессионального образоватепьного учрехдения (Курский педагогический
колледж) (далее - копледж), осваивающих основные профессиональные
образовательные програмNIы среднего проtРессионального образования в
соответствии федеральными государственными ооDа,]овательными
ста]iдартаI,lи среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО).

1,2, Порядок разработан в соответствии с:
- ФедералыIыл,I заI(оном от 29 декабря 2012 года Л! 27З-ФЗ (Об

образовании в Росси йской Федерациl.т>;
- Порядкол,I организации и осущест8ле]tия обрlзtl вател ь ной

деятельности по образовательныN,l IlрограN{п,lам срелнего профессионального
образования, уl,аер)t(деlхlьlм llриказоIч1 Министсрства просвещеlIия
Российской Фсдерацtrи o,I,2,1 августа 2022 года Ng 762j

- Полоiкснислr о ллаl(тичесl(ой подгогtlвке обучаюпlихся,
утверх(денныN,l rrриказоl\,1 Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации и Министерства просвещеllия Российской Фелератlии
от 05 августа 2020 гола Nl 885/390;

- Порrt,l1ком орl,ани:}а]lии и осуществлеIIия обрlзователыlой
/lеяl,елыIости при сетевой форл,lе реализаrlии обра:зсlва,t сltьных llрограм\,I,

у,l,вер)t(леннылl llрикatзом Минис,r,ерс,r,ва науки и вь]сшего образования
Российской Федерации и Миttистерства просвещения Российскtlй Фсдсрации
от 05 августа 2020 гола Ng 882/З91 ;

- Федеральным государс,гвенным образовательныл,r стандартоNI
по специальцости 4.}.02,02средl{его прос!ессионального образоваItия

Преlrодавttние в начальtIых кJIассах) у,I,tsерждснныN,I приказом Министерства
образования и науки Российской Федерачии от 27 октября 2014 гола Nl 1З 53;

- Федеральным государственным образовательным стандартом
среднего профессиоtrаltы,lого образования по oпеци.lJIьности 53.02.01
Музыкальное образование, утвержделIllым rrриказом Министерс,гва
образования и науки Российской Федерации от lЗ августа 2014 года J\Ъ 993;

- Федеральным государственным образовательным стандартом
среднего профессионального образования по специыIьности 49.02.01
Физическая культура, у,lt]ержленныl\,1 приказоl\,1 Министерства образоваttия и
науки Российской Федерации от 11 августа 2014 гола Nl976;

- Рекомеrrдациями по прос!ессиональной практике отулеIIтов по
сrrециальностям среднсго псдзгогичсского образоваLlrrя, ]]аправлеIIltып,lи
[исьмом МиIlистсрства образования Российской Федерации от З марта 200З
года Л! 18-5l -210иrr/ l8-28;



- Ме,го7lическими рекомендациями по оргапизации учебного rrроцесса
IIо очно-заоLlной и заочной формам обучения в образоватсльных
оргаllизациях, реализуюlllих осIlовliые проtDессиоIIалыiые образоватепьные
llрогра\,1Nfы срелнего 11рофессиоllального образования, направлсннь]l!{и
[исьмоNI flel r ар,l,апl еl lта государственной политики в сфсре подготовки
рабочих кадров от 20 июlrя 2015 года Л! 06-846;

- Уставом областного бюдlкетного профсссионального
образовате:Iьного учреждения <Курский педагогический колледж)>,

1.3. Организация и провсдсние практики студентов (обучаrоцихся)
колледжа осуtцсствляется в соответствии с нормативно-правовыl\,lи актаN,Iи и
иныл,lи докуN,lеIlтаI,1и, псрсчислснными в п.1.2 Поло;ltеtlия, с особеllIIостяNlи,
прелусttlOтреIlIIыN,Iи IIастоящиI\,l Полотtением, а TaKlrie рабочипли прогрlt]\,t\lаNlи
cOol,BeTcTByIoll{иx практик, разрабатывзеNlыNIи и )тверп(лJеNIыми колледжеN,t
и сог:IасоваIiIIыi,lи с раrботодателями.

1.4, Рабочие ltрограI,lllьl rrрактики являiо,tся состаtsной часrьк]
соответствующсй основной ]IрофессионаJlьной образоватсльной прогрзлlмы.

2. Вlrлы |lр:lltl,ики. Cportrt Ir сIIособы IIpoвc]lclltlя |lрак,t,ики
2.1, I]илами практики студеtlтов являlотся: учебная практика и

производственная llрак,lика, включающая в себя lIрак,tику iIo 1lрофилю
сIlециальности и пpeJl/lиllJloMllyIo [рактику.

2.2, Видьl практики по специаJIьности 11.02.02 Преподавание в
наt]аJlыlых KJlaccax:

2,2.1. Учебные llрilк,fики (лалее - УП) no ljрофессионаJlьныNl [1олуJlяI\,1

(далсс - ПМ):
- УП. 01 по llM. 0 l Преподавание по програNlN,Iам начального общсго

образования (провоllится в 4-м учебttом селtестре);
- УП, 02 по llM. 0l Преподавание по програNlмам начального общего

обр.lзования (в 7-пr ссплсс,lре);
- УП. 01 по IlM. 02 Организация внеурочной деятеJIьности и общения

младших школьников (в 6-м семестре);
- УП. 0l по ПМ. 04 Методическое обеспечение образовательного

процесса (в 5-м семестре).
2.2.z. Производственные практики (далее I1П) по

профессиональным модулям:
- ПП. 0l по ПМ. 0l Преподавание по программам начального общего

образования (в 6-7-м семестрах);
- ПП, 0l по ПМ. 02 Организация внеlрочной деятельttости и общения

младших lлкольников (в 6-м семестре);
- ПП. 02 по ПМ. 02 Оргаttизаiция вllеурочllой деятелыIости и общеtrия

Nшадших trlколыlиков (в 7-ivI семестре);
- ПП. 01 rro 1IM. 0З Классное руltоводство (в 5-м cer,recTpe);
- llll. 01 по ПМ. 0,1 Методическос обеспечеIlие образовательtiого

процесса (в 6-пл сепtес:,ре).



2.2.3. l Iроизводствснная (преддиплол,rная) практика (лалсс - ПДП) (в
ll-п,l семестре).

2. З. Виды практики по сl]ециальности 5З.02.0l Музыкальное
образование:

2,3.1, Учебrrые практики по профессиональным модуJIям:
- УП, 01 по ПМ.01 Организация м)зыкальных занятий и музыкаJIьного

лосуга в дошкольной образовательной организаIlии (в 5-пl сспtсстре);
- УП. 01 по ПМ. 02 Преподавание музыки и организация вltеурочIIых

музыкальных мероприятий в общеобразовательных организациях (в 5-м
семестре);

- УП. 0l по ПМ. 03 Педагогическая музыкально-исполнительскаrI
деятельность (в 6-м семестре).

2.3.2. Производственные практики по профессиональным модулям:
- ПП. 0l по ПМ, 01 Организация музыкальных занятий и музыкального

досуга в дошкольной образовательной организации (в 6-м семестре);
- ПП.01 по ПМ.02 Преподавание музыки и организация внеурочных

музыкальных мероприятий в общеобразовательных оргацизациях (в 6-м
семестре);

- ПП. 02 по ПМ. 02 Преподавание музыки и организация внеурочных
музыкальных мероприятий в общеобразовательных организациях (в 7-м
семестре);

- ПП. 01 по ПМ. 03 Педагогическая музыкtшьно-исполнительскаrl
деятельность (в 7-м семестре);

- ПП. 01 по ПМ. 04 Методическое обеспечение процесса музыкального
образования (в 7-м семестре).

2.З,3, П!П (в 8-м семестре).
2.4. Виды практики по специальности 49.02.01 Физическая культура:
2.4.1. Учебные практики по профессиональным модулям:
- УП. 01 по ПМ. 01 Преподавание физической культуры по основным

общеобразовательным программам (в 4-м семестре);
- УП. 02 по ПМ, 02 Организация и проведение внеурочной работы и

занятий по программам дополttительного образования в области физической
культуры (в 4-м семестре).

2.4.2. Производственные практики по профессиональным модулям:
- ПП. 01 по ПМ.01 Преподавание физической культуры по основным

общеобразовательным программам (в 6-7 семестрах);
- ПП. 01 по ПМ. 02 Организация и проведение внеурочной работы и

занятиЙ IIо программам дополнительного образования в области физическоЙ
культуры (в 5-м семестре);

- ПП. 02 по ПМ. 02 Организация и провед9ние внеурочной работы и
занятий по программам дополнительного образования в области физической
культуры (в 6-м семестре);

- ПП. 01 по ПМ, 0З Методическое обеспечение процесса физического
воспитания (в 6-м семестре).

2.4.3. П[П (в 8-м семестре).



2,5. Г[рактика организуется:
- цепосредственно в коJIJ]елже;

- ts oopaJo ]lа,гел ь нои оргзнизации, осуществляIощеи деятельность по
профилIо соответствующсй образоtsаrеJlьной I1роl,рilNl]!лы (лалее профилыtая
организация, база практики) на основании договора на организацию и
проведение практики, заключаемого между колледжем и профильной
организаIIией в pa,l,tKax сетевой формы рсализации данной програпtл,tы.

При этом базы практики опредсля]отся колледжу приказа]!{и
комитета образоваlIия и науки Курской области и коN{итета образоваIIия
города Курска.

2,6, Сроки провслсния конкретной практики устаIIав,циваIотся
учебным планом по соответствующей специальности, календарным учебным
графиком, планом-календарем практики и договором на ее организацию и
IIроведение.

2.7, Учсбная прак,r,ик;1 и rlрак,l,ика rtо профилю спеlJиальности illогут
Ilроводиl,ься как неllрерывllо (((коllцеltтрированно))), 1,ак и Ilyl,eNl
с реализацией иных код,цIонен,l,оt] образовательной
(<рассреltоточеtlо>).

ПЩП прово;lиr,ся неllрерыtsно lloc:Ic прохоя(дсния

учеблоЙ прашики и практики по [рофилю специальности,
2.8. Исходя из специфики конкретной практики,

проtsодиlься с раtделение\l у,tебной tp1 ппы на подlр)ппы,
2.9. 11ри проведении практики организуется практическая [одготовка

студентов llyle]\,l неllосре/lс,I1]еllнOго выIlоJlнения ими оtIрелелснных ви]lоts

рабо,[, саязаl1llых с булущей лросРессиоlr.iлыlой деятельltостыо и
прсдусмо l,pelttlыx рабочей программой практики.

2.9. Руководство практикой, проводимой непосредственно в коллсджс,
осущсстts:Iяют педагогические работtrики колледжа, соответствуlощие
требоваtlиям трудового законодатсльства РоссиЙскоЙ Федерациlл о допуске к
педагоги.rеской деятельнос,l,и.

2.10. Руководство практикой, проводил,rой в профильной организации,
осуцестl]ляю,г руководители практики от дангtой орга}lизации из числа ее

работников и руковолитель(-ли) праttтиttи от t(олледжа, соответствуIощис
требоваtlttямl, ука:]анныN,l в п.2.9 Пололtения, и назнаrIенI]ьlе приказами
cooTBeTc'l'BcHHo ttроtilильной организации и колледжа.

Прзва и облtанн.lсiи рукоtsолиlслсй tаксlй llг.lкlики
определяются настояtllиl\l Полояlением, логовороNl на ее оргаltизациtо и
прове/tеttие, а права и обязанности руководитепя практики от прос]lильной
ОРГаЦИЗаЦИИ, КРОМе 1'ol'(), И ЗаКЛlОЧаеNIЫМ Ме)i(ДУ IlИ1,1 И КОЛЛеЛ)t(е1,1 ДОГОВОРО1,I

возN,lез)lноl,о оказi}IIия услуг.
2.1l. При проведении практики в

руководитель IIрак,],икц от колледrtа:
профильной организации

черелования
про граN,l ]t{ь]

студснтами

olla может

- обеспечивает орга}]изаI\ию образовательной деятельности в форtле
практической I jолго,Iовки при реализации практики;

- составляет рабочий график (план) проведения практики;



- разрабатывает индивидуаJlьные задания
(обучающихся), выпоJIняемые в период практики;

для студеIlтов

- участвует в распределеIIии студеIlтов (обучаIоцихся) по рабочим
MecTaNf и вилам работ в про(lильной организации;

- организуст уrlасl,ие c,],ylleн,roB (обу чаrоrl tихся ) в выtlолIlеIIии видов
рабоr. прслусlrо, рен н ыl рlttlо,tей пгl)I р:lммой г]гllк l и ки :

- оказыltае,t методическуlо поN,tощь студентам (обучающил,Iся) при
tsьпlолllении иN{и видов работ, предусмотренных рабочей прогр:tмitlой
практики;

- оказываеl руководителяN,l rrр;rктики от профилыtой оргаltизаrции
необхолилrуtо поillощь в организациl.i и проведении практики;

- осущесl,вJIяет коIIтl]оль за ходом и качество]\1 проведеIlия практикl.i в

профильной орl,анизаllии, соответствиеI1 условий ее реll,tи r{]tlии ,Iребовilнияi\,l

логовора на ес организацию и Ilроtsеление, не нарушая IIри этом автономию
профипьной организации;

- несет ответственность совместно с руководителями практики от
профильной организации за реализацию рабочей лрограммы практики, за
жизнь и здоровье студентов (обучающихся), соблюдение ими правил
внутреннего трудового распорядка профильной организации, правил
противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности
и санитарно-эпидемиологических tlравил и гигиенических Iiормативов;

- оценивает результаты прохождения практики студентами
(обучающимися).

2.12. Студенты, совмещающие обучение с трудовой деятельностью,
вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в спучаях, если
профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует
требованиям образовательной программы к проведению практики.

2.13. При проведении практики в профильной организации студенты и
руководители практики от колледжа обязаны соблюдать правила
внутреннего трудового распорядка данной организации, а также IIравила
противопожарной безопасности, требования охраны труда, техники
безопасности, санитарllо-эпидемиоJ]огические правила и гигиенические
нормативы.

2.14, Перед началом прохождеIlия практики, проводимой в профильной
организации, студенты должны за свой счет пройти обязательный
медиципский осмо,гр (обследование) в соответствии с Порядком проведения
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
(обследований) работников, занятьж на тяжелых работах и на работах с
вредными и (или) опасными условиями 1руда, утвержденным приказом
Министерства здравоохранения и социаJIьного развития РФ от 12 апреля
201 1 года Ns 302н.

2,15. Щля обучаIощихся по заочной форме обучения по специальности
44.02.02 Преподавание в цачшIьных классах (далее обучающиеся по
заочноЙ форме обучения, обучающиеся) практика реализуется в объеме,
предусмотренном для очной формы обучения по данной специаJIьности.



лрофилю
обучения

соответствующих получаемой квалификации, могут
прохождеlIия учебной прак,lики и llракIикlI llo лрофилIо
основаllи,1 прелосlJвленllых ( \le(la рабоlы слравок,

проходят по налравлению колJIеджа. При этом в случас, прелусNлотренноNl
п,2,12 Ilоло;ltеllия, обучаlощиеся вправе пройти данну}о llрdкlику tlo Ivlccly
своей трl,довой .ttся,|,еJlыlости.

2.18, Студснты (обучаюпlиеся) также вправе пройти П.Ц,П по NlecTy
свос; б) tушей tрlловой деяlельносlи Hil осlIов.llIии taдratttиittoto письrlа
образоватсльной орt,анизаIlии о поспел) loll(eM гltулоlсtройсt ве (rlри ус.rlовии,
ес,ци 1,акая деятелыlость соответствует требоваIlиям обр.rзов.rтеit ы t ои
пгоlрJ\]\ll,, л tr;1.1,,елеttи to П{П).

2.19. О наrrрав-rlеIlии студеllтоа (обучаlощихся) лJlя llрохожлеl{ия
практики ]] llрофилыlые организации колледжем издаlотся соответстауIощие
IIриказы, в ко,[орых в Tol\,I числе указываIотся вид и сроки прохождения
IIракl,ики,

3. Оплата за руководство практикой
З,1. Оплата т[]уда псдагогичсских работников колледжа и работников

llро(рилыIь]х организации. привлекаеl\,1ых к руководству практикои)
прои:]во/lится в соответствии с действующишt законодатсльство\,I за

фактическос коlIичесl,tsо выrrолIlеlIlllrх у.rебttых чirсов по ставкам заработtrой
l1.1JIы. )(lJновлснны\,l и\l по ocHoBHo]\I) ltlесгу р]боты,

3.2, Оrrлата за руководство практикой по спсtIиальности 44.02.02
Преподавание в цачальных классах осуlllествляется сJIедующим образом:

3.2.1. За руководство УП. 01 по ПМ. 01 Преподавание по программам
начального общего образования оплачивается:

- rrедагогичсскоillу работllику колледжа 1,5 часа в неделrо за
по/l]}у[пу студентов;

- учителю начальных классов общеобразовательной организации - l
час за одного стулеI]1,а за 11ериол rlрак,Iики.

З.2,2, За руководство УП. 02 по ПМ, 01 Прсподаванис IIо tlpol,paмMa]\,l
цачального сlбпцегtr образоваrIия оплачивается:

- Itе/(!lгOгическому работнику колледжа 1,7 чассlв l] гlе/(елlQ за
rIолгруппу студентов;

- учителIо ]Iачальных K.tlaccoB обitlеобразоваr,е.ltьной оргаIlизации 15
чa]сов за подгруlIlIу с гулеllтов за период практики.

3,2,3, За pyкoBollclBo УП, 01 по ПМ. 02 Организация внсурочной
деятельносl,и и обttlеttия llладших школьников IIсдагогичсскоNIу рабоtниьу

2.16. Учебrrая практика

резли,l) е lся обучlкrtttиrtисч tto

и IIрактика по
заочной форNfе

специальности
самос,гоятельно.

Обучаоциеся, имеющие стаж работы или работаюIllttс на должностях,
освобояtлаться от
специальности на

2.17. Произволственнуlо (преддиrrломную) rrрактику обучаIощиеся

коллсджа оltJlачивается 1,5 .Iaca IJ IIсдсJIIо за Ipylrпy с,rулсн,tоts,



З.2.1. За pyкoBol(cl,Bo УП. 01 по ПМ. 04 Методическое обеспечение
образовательного 1Iроцесс;r ледалогиLrескому рlботнику колледжа
оплачивается 2 часа в недеJIю за группу студентов.

З.2.5. За руководство ПП. 0l по ПМ. 0l Преподавание по программам
начального общего образования оплачивается:

- педагогическому работнику колледжа 3 часа за один урок;
- IlедагогическоN,lу раtjотlIику ](оллед)(3, лрисутств) lошс]\lу на урокс

студента - 2 часа за урок;
- учитслю началыlых классов общеобразовательttой организации - 1,5

часа за один урок.
З.2.6. За руководство ПП, 0l по ПМ. 02 Организация внеурочной

деятельности и общения младших школьников педагогическому работнику
колледжа оплачивается 4 часа за одного студента за период практики.

3.2.7. За руководство ПП, 02 по ПМ. 02 Организация внеурочной
деятельности и общения младших школьников оплачивается:

- пеllаl,ог1,1ческоNlу работниrtу колледжа б часов за подгруппу
студентов;

- учителю начальных классов общеобразовательной организации 3
часа за одного студента за период практики,

3.2.8. За руководство ПП. 01 по fIМ. 03 Классное руководство
оплачивается:

- педагогическому работнику колледжа - б часов за подгруппу
студентов;

- учителю начальных классов общеобразовательной организации 3

часа за одного студента за период практики.
З.2,9. За руководство ПП. 0l по ПМ, 04 Методическое обеспечение

образовательного процесса оплачивается:
- педагогическому работltику колледжа - 2 часа за [одгрупrrу

студентов;
- уl{ителю Hatl,Ulb]tыx классовj руководителlо N,Iетодического

объединения, заi\,1естителIо диреlсора образовательной организаllии 1,5

часа за одIIого студента l]а Ilери()/l практики.
3.2.10. За руководство ПffП опJIачиtsае,гся:
- пелагогиtlескоNlу работtrиrtу колледжа - б часов за одноl.о с.l,улеuтal;
- учи,l]сJIю началыIых классов общсобразоватсльной орl,анизаl{ии 20

часов:]а о/lIIого студеIIта (обучаrощсгося) за llериоl{ llракIики.
].2.l l. Зr г)K(\l)ul\lLlo кl])к_lыi\1 видом 5,tебной и лроиTводсlвенной

практики обу.I;uощихся по заочной форме обучения педагогическому
работнику колледжа оll.tlачивается по 2 часа за группу обучаtощихся.

З.2.\2. Зе, руковолство кarкдым видом учебной практики и за

руководство ПП, 01 rro llM. 0,1 Методичсскос обссtrсrlснис образоtsаl,е.]l ь н о го
lIроцесса а/(]\,1и н и с,lрации (лирсктору или его за]\,Iесl,и,t,еJlIо)
общеобразовчtтел1,1tой организации оlI]lачивае,I,ся lro 0,5 часа за олllого
стулента в семестр! а за руковолство остальныN,Iи видами прои]]lUлстве н н о й

I]рактики l час за о,цного студеI{та (обучаIощегося) в сепrестl,t.



З.3. Оплата за руководство практикой по спеllиальности 5З.02.0l
Музыкальнос образование осуществляется следующим образом:

З.З.1. За руководство УП, 0l по ПМ. 0l Организация музыкаJIьных
lаня.ий и \л).ыкального дOсугс в дошкольной обрззовlttсльной орlаниз:luии
оплачивастся:

- педагогическоплу рабоrrIику колледжа - 2 часа за подгруппу
студентов;

- Nlузыкальноl,lу руководителtо дошкоiIыlой обрuзtlвu rеltыtой
оргаIIизаtlии 1,5 часа за олного с,l,улен,rа за псриод прашики,

3.3,2. За рукоl]олс,[rrо УП.01 rro ПМ. 02 Прсподаванис \.1узь]ки и
оргаLIи:]ilция вllеурочliых Iчlузыкальных Nlероприятий в обtt1еобразовательных
организациях псдагогическому работнику колледжа оплачивается 2 часа в
неделю за группу студентов.

3.З.3, За руководство УП. 01 по ПМ. 03 Педагогическая музыкально-
исполнительск€ш деятельность педагогическому работнику колледжа
оплачивается 0,2 часа за одного студента.

З.3.4. За руководство ПП. 0l по ПМ. 01 Организация музыкальных
занятий и музыкальцого досуга в дошкольной образовательной организации
оплачивается:

- педагогическому рабо,t,нику коIледжа - 2.raca за одно I,1узыкалыIое
заня,l,ие ил и л{ероприятие j

- псдагогичсскоi\,1у работнику коJIлсджа, присутствуlощему lla заllятии
или мероприятии студента - l час за занятие или мероIrриятие;

- ]\,1узыкальному руководителкl дошкольной обрlз,_lвательной
организации - l час за одно музыкальное занятие или N{ероrrриятие,

З.3.5. За руководство ПП.0l по ПМ.02 11реподавание музыки и
tlргаtlrrзация вIIеурочIlых N,lузьlкальlIых л,rероприятий в обll1еобразователt,llых
организациях педагоI,иlIескоi!]у рабо,r,нику коJIлед)liа опJ]ачивается 4 .raca за
одного студеI{та.

З.З.6. За руководство ПП, 02 по ПМ. 02 Преподавание музыки и
организация внеурочных музыкаlьных мероприятий в общеобразовательных
организациях оплачивается:

- педагогическому работнику колледжа - З часа за один урок или
N!сропр1.1я1,1,1е;

- пеJlагогиLlескому работнику колJIеджаl присутстsуlощему lla уроке
иJIи мероприятии студента - 2.raca за урок или NIероприятие;

- учителlо пtузыки общсобразоватсльной организации - 1,5 часа за один

урок или ]\{ероtlриятие.
З,З,7. За руководство ПП, 0l по ПМ. 03 Педагогическая мчзыкалыlо-

испоJIниlе"цьская деятепьность оtIлачивается:
- llеllагогическол,lу работнику колледжа l час в ttеделtсl за оllного

студента;
- учителIо ьrузыки общсобразовательной оргатJизаIlии З часа за олttого

c,t ylletlTir зi} tlериод праIiтики.
З.З.8. За руковолс,t,tsо ПП.01 rro ПМ. 04 Мстоди.Iсскос обеспс.lснис



IIpollecca музыкаrлыiого образоваlIия оплачивае,гся :

- педагогическоNIу работIrику колледжа - 2 часа в неделtо за подгрупIlу
стулеIfI,ов;

- учитепю музыки, заместителю дирсктора общсобразоватсльной
организации 1,5 часа за одного студента за период практики.

3.3.9. За руководство П,ЩП оплачивается:
- педагогиtlсско]\,1у работнику ко.trледжа - б часов за одного студента;
- учителю музыки общеобразовательной организации - 20 часов за

одного студента за период практики.
3.3.10. За руководство каждым видом учебной практики, а также за

руководство ПП. 01 по ПМ. 04 Методическое обеспечение процесса
музыкального образования администрации (директору или его заместитепю)
образовательной организации оплачивается по 0,5 часа за одl1ого студента в
семестр, а за руководство остальными видами производственной практики -

lчас за одного студента в семестр,
З.4. Оплата за руководство практикой по слециальности 49.02.01

Физическая культура осуществляется следуtощим образом:
З.4.t. За руководство УП. 0l по ПМ. 01 Преподавание физической

куJlы,уры llo trсно]]нь]ý,1 обulеобразова,t,е.tlьныNl програмNlам оплаLIивается:
- псдагогичсскому работниttу колледжа 1,5 часа в не/lе.Jlю :]а

подгруппу студентов;
- учитеIIо (lизической культуры общеобразовательной оргаtлизации 1

час за одного студснта за IIсриод практики.
3,4.2. За руководство УП, 02 по ПМ. 02 Оргаrrизация ц проведение

вttеурочной работы и занятий по програIчlмам доIlо.ltнительного образования в
области физической ttультуры пелагогическоi\,Iу работнику ltолледжа
оrrлачивастся 2 часа в неделю за rrодгруrrпу студеtiтоI].

3.4.3, За руководство ПП. 0l по ПМ. 01 Преrrолавание физической
культуры по осrrовltылr общеобразова,гельным lIрограмIчlам оллачивается:

- педагогическому работнику колледжа 3 часа за олин урок;
- [едагогическому раOотнику ко.JiJlеджа, присутствующе]t{у IIа ypot(e

студеttта - 2 часа за урок;
- учителlо (lизической культуры общеобразовательной организации -

1,5 .raca за один урок.
З.lt.4, За руководство ПП. 0l по I1M. 02 Организация и trровсдение

внеурочной работы и заняr,ий [о програI,1N,Iаl\,l дополttителыtого tlбрirзо Bi.l ll и я в
области физической культуры оплачивается:

- преtrодавателю колледжа - 2 часа в неделю за подгруппу студентов;
- учителю физической культуры, педагоry дололнительного

образования общеобразовательной организации 3 часа за олноI,о сl,улсн,га
за период практики.

З.4.5. За руководство ПП.02 по ПМ.02 Организаtlия и Ilрове/,1снис
внеурочной работы и заня,гий по программам дополнительного образования в

области физичсской культуры псдагогичсскому работниrrу колледжа
оплачивае,lся 4 часа за одtlого студеItта зal период прак,rики,



З.4,6. За руководство ПП. 01 по ПМ. 0З Методическое обеспечеttие
процесса физического воспитания оплачивается :

студентов;
- учителю физической

- псдагогическому работнику колJlеджа - 2 часа в неделю за полгруrIпу

куJIьтуры, заместителю директора
обrцеобразовательной организации - 1,5 часа за одного студента за период
практики.

З.4.7. За руковолство ПЩП оплачивается:
- llелагогичеоко}tу работнику коллелжа б часов за олного студснта;
- учителю физической купьтуры общеобразовательной организации

20 часов за одного студента за период практики.
З.4.8, За руководство ка)l(дыN{ видоNl учебной практики и ПП. 01 по

ПМ. 0З Методи.tсское обеспечение проtlесса физи.lеского воспитания
алNl и н и стр;rциц (лиреrtтору или его заN,IестителIо) общеобрltзоа]тельltой
организации оtulачивается по 0,5 часа за одноl,о с,гуl{ен,lа в ceNlec,Ip, а за
руководство остальными tsи/{ами прои ]водствс н ной лрзктики - l час за
одноl,о c,l,yllellTa в ceNIecTp.

3,5. В случас, ссли руковолитеJIь trрактики от обрэзоватсльной
оргltllизации - базы практики входит в состав ее адNlинистрации и
одновреI{еIlно осуществляет ру](оводство (наприNlер, Ki]K учитель ltачальных
классов) и обп{ее руководство (ttапример, K.lK заместиIеJlь директора школы)
конкретI{ыNI видом rrрактики, то оппата за общее руководство данным видом
прак,r,ики (Kpo1,Ie [III. 0 l по ПМ. 0l Преподавание по проград,lllаlvl начального
общего образования) производится elly только за тех отудеllтов, в отIIошеl{ии
l{ОlОРЫ\ oIl не Ос}ше(.вляеl р) l(оводсl8о праtсtиtс,эй.

3,6. Оплата,rрула руководителей практики от профилыtьlх орган изаций
осущсствJIяе,lся при llаличии следующих докуN{ентов:

- договора на организа[{ию и ]Iрове/lение llрак,гики с лросРилыtой
организацией;

- приказа руководителя профильной организации о назначении
руководителей практики от этой организации;

- с[равки руководителя профильной организации с ли.lными /(анныNlи
руководителя практики от данной организации по Форме, содержащейся в
Приложении Nl 1 к настоящему Положению;

- договора возмездного оказация услуг с руководителем практики от
профильной организации;

- заключения заместителя директора колпеджа, курирующего практику
(или, в его отсутствие, заведующего практикой), о результатах исполнения
договора возмездного оказания услуг;

- акта о приемке оказанных услуг.
3.7, В сllучае [рохождения студснтом (обучающимся), совмсщающим

обучение с трудовой деятелыlоотыо, учебной или [роизводственной
практики в образовате,,rьной организации по l\,IccTy свосй труuовой
деятсльности, ollJlaTa руководитсляNI прхктики от дснной оргаltuзации IIе

производится.



4. Отчстttая докупlеllтация студентов (обучающпхся) по lIракl,икс.
Аттестаrlия по птога]rr практпки

4, 1, ОбязательныNlи отtlетными документами студентов (обучающихся)
trо практике, подтверждаюIr{ими ее прохоr(дение в профцльной органи]ации
или в образовательной организаlции llo Mec,l,y своей 1руд,J8ой лея l,е.]1ь1l0сl,и,
яtsJIяtотся:

I,1i:lтериал aN,{ и,
ttрактический

- лltевник с приложеltияN,lи (графичесttими, аудио-, фото-, вилео-,
llаl1)1яд}iыми о,]разrlаNlи
оttы,I,, полученный на

(обучающийся) должен вести в ходе практики;
-отчет, составленный

практики;
- аттестационный лист,

образовательной организаllии и от колледжаj и содержащий сведения об

уровне освоения студентоl1 (обучающимся) общих и (или)
профессионалыrых компетенций;

-характеристика с указiilIием уров]Iя освоения студенто]!,l
(обучаюlчимся) общих и (или) профсссиональнь]х коNlпетенций R llериод
ltрохождения прак,lики, составJIеllIIая руководителями практики от
образователыIой организации и от колледжit.

4,2. !окумснr,ы, указаll]lые в п.4.1 Полоlкения, заверяlотся
организации, в которой студентруководителем образовательной

l()оу,I:lюш иися l про\оtrи.г rlрllкlику,
+..1. Lr!"воеНие Прашики соПроВождаеТся ПроМежУl'очнои аТТеоТациеи

студентов (обучающихся), проводимой в формах, определенных учебным
п-цаном и в лорядке, установленноN,I Ko.JIJl ell)l{eN4.

Неудовлетворительные результаты промежуточной
прак,l,ике IIри отсутствии уl]ажи,rcJlьных tlричиll призltаются
задоJIженнос,lыо.

изделий, подтвержлающими
прак lике). коtорый с])денl

студентоN,I (обучающиlчlся) по резуJIьl,аl,ам

форлrируел,lый рукоt]одителями trрашики от

атt,естации по
академической


