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I. Общие положения

1.1. Настоящее положение о структуре, порядке

утверждения рабочих программ учебных предметов,
разработки
дисципJ{ин

и
и

про(lсссиона:rьных пIолу,rlей в оБПоУ (курский Ilелагоги.lеский кLr]]]tелж,,
(далее l loJloжeн[c) разработаllо в соответствии с Фелералыtым закоttом
<Об образовании в Российской Федерации> от 29 дскабря 2012 г, Лс 273-ФЗ,
Порялкол,t орга]Iизации и осуществления образовательной деятельности IIо

образовательttылr програNl 4ап,I среднего профессионального образования,

утвсржденного приказом Министерства просвещеция I)оссийской (Dедерации

or,24 августа 2022 г. Nq 762; Федеральных государственных образовательных
сталIдартов (далее - ФГОС) средltего лрофессионаLlьнttt,о обра:lованлtя (/ta.rIee -
СПО) л.llя спеtlиалыIостей 5З.02.0l <МузыкалыIое образоваuие>, 49.02.0l
кФttзичесttая культура)J 44.02,02 <Прсподаванис в начальць]х ltllaccax),
Федерального государственного образоватепьного стандарта среднего
общего образования (лалее ФГОС СОО).

1 .2. l lастоящее Полtlжснис опрсдсляст структуру) порядоrt разработки и

утверждения рабоLiих программ общеобразовательных и учебных дисциплин,
профессиональных модулей (лалее - рабочая программа) в ОБОУ СПО
(КурскийIIе.IlаI,огtrческийкоJlJlеля() (лшrее колледrк),

1.3. Рабочая программа разрабать]вается в целях:
- обеспечения конституционного права граждан Российской

Федерации на получении качественного образовапия;
- определения объёма, порядка, содержания изучения учебньж

rrредметов, дисциплин и профсссиональных luодулей;
- ооеспеIlения достижения оOуtlающимися резупьтатов оOуtlения в

соответствии с ФГоС.

I I. |irt/tы рабочих tlpol prlлt}I

2 ,| . Рабочuе проzраj|Ll,tLэl обtцеобразовапlеllьньtх ducllttп;LttH
предilаз]iачецы для освоения учебного лIатериалаl соответствуlощего
требованияrчI ФГОС СОО, в прсделах образовательшой програмN,Iь] средltего
профсссl.tонального образования.

2.2. Рабочче про?рФllмьl у,tебttых duсцltплrн предназначень] для
освоения учебного материал.t, соответствуtощеt,о,гребованияпt ФГОС СПО,
согласIIо которому учебные дисциплиllы составляlот l(иклы: социалыlо-
гуманитарный; общепрофессионалыIый; профессиональный.

2.З. Рабо,tuе пр()?])а,|lхlьl профессuональньtх моdулей иN{еlот
определённую логичсскук) заtsершённос,l,ь [о отношению к заданным ФГОС
СПО результатам образования и прсдназначены для освоения
профессиональных кошrttетенций в pJNlKa\ кз;к/lого из основных видов
леятелыIости, В состав профессионального молуля вхолит одиIl или
несколько N,lеждисциплинарных курсов (далее - MfiK).



III. CTpyKrypa rl солср)капис рабочсli програltlмы
общсобрдзOваl сJlыtOй лtlсцIt ll.]I tl II ы

З.l. Рабочие программы общеобразовательных дисциплин (далее - О,Щ)

разрабатываются преIlолавателяNtи кол,]lеджа самостоя,l,еJlLltо

среднего обцего образоваttия, федсральных рабочих програN,lN{ СОО по
цикJIаIlредмету, примерных uрограI,1N,l общеобразовательного

профсссион.t_tьных обрd]ова lел ьн ых орlf,ни tJuий,
Рабочая програпtпtа общеобразовательной дисциплины должна

ммы ОД содержит:

1.1. Место дисциплины в стDчктуDе основной образовательной программы
с указанием области применеция [рограммы, места ОЩ в учебном

пlrане, требований к результатам освоения общеобразовательной
дисциплины.
1.2. Цели и планируемые lэезультаты (Прилохение 2).

2. и содер)канис учсоного п иложение з
Раздсл ло,rIяrен содерlttать таблицы:
- объеN,1 часов и виды учебной работы;
- тел,tатический план и соltержание Ilрограммы по OfJ (таблица с

3. Ус:lовия tlса,,lизаtlиIr пр!L!ц!!д!!]lg]б!!!ц ц!gд!!ýlQд (IIрилолtснис 4).
Раздел включает в себя:
- требования к материаIьно-техническому обеспечению
реализации обшеобразоваr ел ьной дисциплины:
- перечень учебно-методического обеспечения;
- иttсРормационно-коNIмуilикациоIIIlое обеспечение обучениrt.

lV. CTpyKтypa tl сOлсрrкаrIrIе рабочеli програмпtы
учсбlIы)( лисrIиlrJIип

4.1 . Рабо.ttlе програN.lмы учсбных лисциll,]tин рiiзрабатываются
прсI]олавателями Ko]lJle.l(жit саNlостоятельно на осноtsе ФI'ОС по
специальнос,I,ям CllO и примерных llpolpaNlNl учебtlых дисциrrлин iIо
специалыlостям СПО (rrри ltаличии),

Рабочая програл,rма учсбной лисци l l]l и н ы ] (oll)l(I l J содер)(зть:
Тu,l уlrr,ttый лист (Прилоlкснис 5).
Ctr7lepяcattrte (Приложение 6).
Содерiкаllие рабtrчсй програпrпrы учебItых дrrсциllJlиII солержцт:

q]:]ДЦ С УКаЗаIIИеNI ОOЛаСТИ IlРИi\,1еНе]lИЯ

tta основе
программыФГоС Соо, (Dедера:rьной осшоr]ной общеобразовательной

наименованием тем! содерхtанием учебного материала, объёtrlом часов);
- тсматика иllllиr]идуальtlь]х просктов.

дJIя

хаDактеDистиI(

програ\,{i\lы, л,lсста учебltой дисциплины в структуре ОПОП, целей и залэч



уlIеOнои дисциtIлинь]j о,гве/Ilенное ко.]Iичес,l,во riacoB на освоение I1I1оrfrсNINlы

учебllой лисциllJlины (l lриложение 7);
2. жание yчебной
Раздел долrкен содсржать таблицы:
- объешr учебной дисциплиllы и виды учебttой работы;

иложение 8

(Прилолtение l0).

1.

области
часов,

кодtlв l lрофессr.tоIIа.цыlьlх и общих ttоьtпетеrtциi{ Ll l1аIj},1еllоваltи й рез),льтатов
обучения (Прилоltснис 1,1).

те}lатичсскLl]\,t lt;IaHomr просРессиоltалыlого модуля и содержаltиеN,I обучения
по профессионаltьноNлу N!одyлIо (Приложеrrr,rе l5).

требованиями к Nlиt]иIlалыlоNlу I,1атериалыlо-техIlическоN{у обеспечению.
обесttечениtо, обц(иNl требованиям

лроllесса, калровым обеспечепиелt
иltс|ормационнопtу
образоватс_ttьного

к оргаltизации

- тематический план и содержание учебной дисциплины (таблицr с
наи]!{снованиеI,1 Ie1,1, содержанием учебного материала, объёмом часов,

уровце\,1 усвоения),
3. Условия tlеализации ч.rебн (Прило;кение 9).
Раздел включает в себя:
- требования к минимальному материально-техническому обеспечению
реализации учебной дисциплины;
- информационное обеспечение обучения.
4. льтатов освое]Iия ебtIой

Раздел <Контроль и оценка резуJlьтатов освоения дисциплины>)
офорлlляется в виде таблицы и оrrределяет результаты обучения и те формы
и методы, которые оудут испоJIьзованы для их контроля и оценки.

V. Cr pyr<r,ypa rl содерr{аrIIlе рабочсii ttрограпrпtы
ltptlфccclttlltlt,lьtlых rto t1.tcii

5.1. Рабочие програмNlы профессиональных модулей разрабатываtотся
несколькиN,lи преподаватепяNlи колледжа на основе Фl-()С по специальностяN,I
спо.

Рабочая rцlоtраммir лрофессиоtIалыIого модуля до.цжllа содержать:
Титульный llиc,r (Прилоlкение 1 1).

Сtrдержаrtие (Прилоrкение 12).

Содерrхание рабочей программы профессиоцального модуля:
irМ Nlb] пl]l.)lDессио с чказаIlием

llримеrlеltия rrрограмNlы) целей и задач профессионального ]!,tодуляJ

отведёItIiых }Ia освоение программы про(rессионального модуJ]я

2. Рсзулы,аты освоеция прцhg!g!9щщ!llQl с указаIlием

(llрилояtснис l З).

з.

4. ус.ttсlвия реализаtlии пtэоt с

ессиоllалыlого

проllесса (Прилоritение l 6),

образователыtого



5. Ко татов освоеitия ессиональн
I,1олуля (вида профессионально с указаниеNl результатов,
octloBIlb]x показателсй оценки резупьтатов, форм и методов коltтроля
(l lриложение l7).

VI. Разработка и утвер2Iцение рабочих программ

6.1. Рабочие програNlмы разрабатываются автором - преподавателем
предметно-цикловой комиссии (далее - ПЦК), обеспечивающей
преподавание О.Щ, учебной дисциплины, М.ЩК, входящего в состав
профессионалыrого Nlодуля в соответствии с учебtiыN,I плаIIоNl.

6.2. Рабочие программы на новый учебный год ежегодно до 01 мая
должны обсуждаться на заседаниях IП{К, обеспечиваюцих преподавание
дисциплин в соответствии с учебным планом, Коррективы вносятся с учетом
IIоследних изменений в законодательстве, новых нормативных актов и
документов, достижений науки,

6.З. На заседаIlиях ПЦК проводится процедура обсуждения и
о.]tобреltия всех рабочих IIрограN{NI учсбных предл,Iетов, дисциплин, М.ЩК,

разрабатывас:uых пре] lоllава,ге.J lя ]!l и f[lJK, оцснивастся их содсрх{ание и
правиJlы]ос,lь офорл,lлепия. 11ри rIаличии зал,rечаllий ltpolpaNlNla I]озsращаеl,ся
автору на лорабо,lку, l1ри отсутствии зitмечаttий llрограNlý,lа llолllисьl]Jilе Iся
rtредседателем lIIJK,

6.З. После рассмотрения на заседании ПIJК рабочая программа
утверждается директоl]ом колJIсд)iа,

YII. Щоступность рабочих программ

7.1, Рабочие програмл,lы должны быть доступны всем обучающимся,
абитуриентам, их законным представителям и интересующимся лицам.

7.2. Все рабочие программы должны быть размещены на
официальноtчr сайте колледжа в сети Интернет.

7,З, Бул,lirжtlые вариatllты утверждеttllых рабочих лрограN{п,l хрitllятся в

учебной частti до заверпIенIlя обучения студентов, обучаtощихся по лf,нной
11рограNIме.



Приложенпе 1

Пример оформлеIIия титульпого листа рабочсй программы

Областное бюджетное профессиолtапьное образовательное учреждение
(Курский ледагоги,tеский колледж),

РАССN4ОТРЕНЛ утвIрждАlо
на заседаЕии ПЦК дисциплин .Щиректор ОБПОУ
прелседатель _( ) (Курский педагогический колледж>

О,И.Бопдарева

18 пропис

ной Ж

14

ж

Специаlrьнос,r,ь 44.02.02

fIреtrолавание tt начальцых классах

Kypclc

20

l4 с lрочноii )К

Про,r,окол о,г < > 20 г,
Na lIриказ от < > 20 г. JVo

русскиЙ язык



Пример оформления второго листа рабочей программы

Рабочая програмл,tа общсобразовательной дисциIlJlиIlы ( )
разработана н;1 основе фелералыtоt,о t,осуларственного образовательного
станлар,l,а средllего общего образоваtlия (далее ФГОС СОО), федералыtой
основной общсобразовательной ltроtраммы срсднего общего образования,

федеральной рабочей программы среднего общего образования по _,
припtерной программы обtllеобрсвова,l,е.rtьного цикла для прос]rсссиональных
ооразовательн ых оргаllизации.

Сосr,авиr,ель;



Пршложснlrе 2

1. Общая характеристика рабочей программы

1,1. Место дисциплины в структур€ основной образователыtой
программы:

Рабочая программа общеобразовательной дисциплины (( ))

составJIена на основе Федерального государственного образовательного
стандарта срелнеl,о обutего образования, с!едсральной осllовllой
общеобразовtrтельной програмNlы срелнего общсго образования,

федералыIой рабочей програл,lмь] среднего общего обрzвования по _,
припtсрной програNlN{ы общеобразова,lельного цикла для просРсссиональных
образовательных организацlrй.

Общеобразовательная дисцип-rIица ( ) IlpиltallJier(и,l, к llик.l1у
общсобразовttr,е.ttьltых дисциrrлин
углублённого) уровня

(базового или

(гупtанитарttого или естестве11IIо-
научного) профиля.

1.2. I_{ели lt плаIIирусiuыс рсзультаты ocBoeIItirl llиcllrrlIJI rI н ы:
1.1.1. Це"цrt дисциплltпы:

(из федеральной рабочей программы средttего общего образоваtlия).

1.7.2. Планируемыерезультаты освоения
общеобразовательнойдисциплины в соответствии

с ФГос СПо и на основе ФГоС Соо

ПлаlIируемые результаты освоенпя обучающимися
обrчеобраrова гелыtой дисчиплины

Освоение содержания учебного предмета ( )) обеспечивает

достижение обучаrощимися следуIощих результатов:

. предметных:

. метапредметЕых:

. личItостньlх:

Qtз ФГОС СОО tt rPedepa.,tbHo[t основной абразовсttltеltьноi
проzраittмьl СОО )



Кол п
пllц}lclIoLraIInc

форпlllр),сrtыr
t{onxlclcxIlIlii

ПJLrхируеrrые резу.пьтаты освоеIIпя дпсцпп.пппы

Общllе1 ДItсцпrrlIпttарttые2

Особое значение лисциппина имеет при формировании и развитии
оК и ПК.

l Указыва,о,с" лu,,,остныс и м€тапредметные результаты из ФГОС СОО (в лослсдIIсй р.дакции от
]2,08,2022) в отглагольной форме, формлруемые обцеобразовательной дисциплиной
'Дисциплинарные (предметные) результаты ука и с их полным перечfiем во ФГОС
СОО (в последней редакции от 12,08,2022)



При.ltожсние 3.

2. Струкryра и содержание общеобразовательвой дисциплины

2.1. Объем дпсциплины и виды учебной работы

Впд 1чсбпtlt-l рабоrы ОбъеNt R чtсах

l. Осrrовпоесодерiкаппе
в т.ч.I

тсорстиL]сские занятtlя

11рактпческис заliятия

2. Профссспопа.льп0 орпептпровдIuIое сOлljрrкаtпIе

в T.li.:

,I,еоре,I,ltчесl(лtе заltя,l,ия

хрilкl,ические заня,lия

ПроItсrкуточпая аттсстлцпя

Иtttolo:

Ипдпвпдуальный проскт (da/t telll l)



2.2. тЕмАтиtIЕскиЙ плАн и содЕржАниЕ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.3. тЕмАтикА иI{дивидуАльных п роЕктов

нlrп tспоRаппс

раз](слов п
Солсрrпаппс учсбяого Ntатсридл:r

Обьёll в

Колы

ре,]),льтатов,

фOрi}lпроltа-

с особстR),ет

прогрlt}I]l!ы



Прплоlкение 4.

3. Условlrя реалпзаIlии програлtпtы учебIIого IIрел]}Iета

З.|. Требовtttl uя к .|lцtllерuалы lo-tllexlt цчаскому обеспе,tаt аю

Реапизация программы учебного предмета требует наличия учебного
кабинета . у кLlз bl ва е l17 ся н аu.1.1 еновq l lLl е

Оборудование учебного кабинета:

'l'ехнические средства обучсния:

указьtваепсst).

Псрсчень рекоменлуел,tых учебных изданий, Интернет-ресурсов,

дополнитсJIьнои литературы

осtlовлtые источниttи:

[ополнительные источники:

П осле каъсdоzо ttaцMeъoBa нuя печаmноzо uзdанuя обжаmельно указьlваюmся
uзdсlmельсmво ч zоd uзdс|нuя (в сооmвеmспвuч с ГОСТом). Учебнцкч dолэtсньt

бьttпь указаньt в сооlпвеlпсlтlвuц с Феdеральньt;чt перечнелчt учебнuков,

уm Beplrcd ённьt l,t прL| к азоj\| 1|4ttH про свеttlенчя Р Ф.

Прчвоdtчllся перечень среdспlв обуLlенL!я, вlqlоLlця пlренаэtсерьt, ,ltodeitu,

l,tatterпbt, оборlldованче, п7ехнчL!ескче cpedclttBa, в пl. ч. ayittoBttзya.lbHbte,

компыоmерньlе ч mелеко,1"|-\|унцкаццонные ц m. п, (Колччесtпво не

З.Z. ИtttllopMu цаоt tt toe обеспечеtt tte обучеч ttя



П рtrловiеltие 5.

Пример оформления титульноIо листа рабочей программы

Областнос бюдяrстнос профсссиональное образователыtое учреждение
..К5 рс ки й Ilел,lгоl и,lсский коллед)(.,

РАССМОТРЕНА УТВЕРЖДАIО
rra заседаrrии ПЦК дисциплин ,Щиректор ОБЛОУ
председатель _( ) (Курский педагогический колледх))
Протокол от <<_> 20_ г.
N9

О,И.Бондарева
11риказ от <_> 20 г. М

18 пропис-

ной Ж

18 po rýBoй { рдвочАя прогрАммА

16 сФочной t
учебllой ](исIlиплины

ПЕДАГОГИКА

74

)t{

СllециаIьность 44.02,02

ПperroлaBatlrre R пачальrtых I(JIaccax

Kypcrc
14 строчlIоii ]К

20



Пример оформления второго листа рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе

Федерального государствснного образовательного стаllдарта (лалее Фl'ОС)

rrо специаJ]ьности (специальностям) среднего профессионалыrого

образования (лалее СПО)

каd паlмаlова uе сhецuФьнаспч(еП)

Оргаttизачия-разllаботчик:

Разработчики:

Ф,И,О,. ученая стелевь, звавие. должность

Ф,И.О., учспая степеяь, звание, доlжяость



СОДЕРЖАНИЕ

l. плспорт прOгрлN,Iмы учЕБllоЙ
дисципJrины

2. стр} ктурл и сOдЕржлниЕ } lll,,БноЙ
лисциlrJrиrrы

3. УСЛОВИЯ РЕАJIИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ
ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Приложение 6.

сl р.



Прилоrкение 7.

l. пАспорт рАБочЕЙ прогрАммы учЕБноЙ дисциплины

нс!звсIнче dL! cl|Llп.|l uH bL

1.1. Область прtINlеIlеIlия IIpolpilлIitrы

Р.tбо,tlя проtр.rьIrlа 1,tебной дисциплиllы являеjся ,lac lыо llсIlовIlой

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по

спсциа.]Iьности (слециалыtостям) СПО

Рабочая програл,rма учебной дисциrrлцны может бы,гь исllоJlьзована

.указаtllь воз-\1о)lсноспlLl L!сllолllзоваlIL!r! пporpLllLxlbl dlя. dpyettx спсtlltа.,!ыlоLпlсi!.
1.2. Место дисццплццы в структуре осltовllой лрtrфессrrоttальtrой

образовательной програ}rмы:

указапlь прtч шdлеэtсt Lоспlь dчсцлtплtчtьt к учебtю.,ttу tlLп<lty

1.3. IJели ll зilлilчи лисциIIJIиIlы l рсбоRлIIltrt к резуль,l,ill,rr]u осltOсlIиrl

ДЦСЦИПЛIIНЫ:

В результате освоения дисциплиньi обучающийся должен уметь:

В результате освоения дисциплины

знать:

обучаtощийся дол7кеlt

Указьtваюпlся lltpeбoclat Lttst к yиetlllfu|l Ll зllсlнL!furl в саопlвеlпсlпвLlL! с ФI-ОС по

спецuальносlпям, перечttслеttньtмч в п. 1.

Указываются формируемые ко N,t п ете I I l1ц и.

1.4. Рекомепдуемое количество tracoB на освоение программы

дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучаюцегося часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося _ часов;

самостоятельнойработыобучающегося часов.
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Приложепие 11.

Пример оформления титульного листа рабочей программы

Приказ от <_>_20 г. М

Областное бtодlкетtIое профессиональнос
образовательное учрежлеIIие

(Курский ttелагогический коллед)lt)

Согласовано с работодателями: УТВЕРЖДАЮ
Директор ОБПОУ
(Курский педагогический колледr(>

О,И.Бопдарева

18 пролис_

ной Ж

14

ж

a18прописнои t рдБочдя прогрдммд

lб строчвой t
I Iроd)ессиоllалыlого модуля

t
t

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Сttеtlиалыlrrсть,14.02.02

Преllоllаваtrие в пачальцых классах

Курск

20_

1,1сlрочной ж



Пример оформлепия второго листа рабочей программы

Програпlпtа профессионального модуля разработана на оспове

Федерапьного государственного образовательного стаItдарта по

специа,.Iьностя]\1 срелнеl,о ttрофессttоналыtогrr обрirзовitttия (лitлее СПО)

код ваиN{еловапие специепьности (профессии)

Организация-разработчик:

Разрабо,t ч икrr;

Ф.И,О,, учсяая стспснь, звание, долйностL,

Ф,И,О, учсная степе]lь, зван ие, доlк loc'l'b,

Ф,И,О,, учевая стспсвь, званисj должность]



Приложение 12.

СОДЕРЖАНИЕ

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2. рЕl}уJlьтАты освоЕния lIроФ 1,]сс]ио нАJI ьн ого
модуJIJI

з. Cl,PyltTyPA и содЕр}кАниЕ проФЕссионАJIьного
модуля

4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРДММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

5. KoH,I,I,oJlb 1,I оцЕIIItА рЕ|]уJIь,гА,I,ов освоЕния
IIl,оФвссионАльноI,о молуля (видА
проФЕссионАльноЙ дЕятЕльносl,и)

стр.



Прlrложеttис 13.

t. пдспорт прогрАммы

проФЕссиоIlАльного модуля

1 ltlзBall lL!е L1роZра.1!,11ь! п|)оd)ессL!оL!аJlbHtllсl .lKlфлп

1.1. Область примеIIеIIия программы

Программа профессионального модуля (далее программа) является
час,[ыо основной профессионалыtой образователыtой програiчlNIь] в

соответствии с ФГОС rro сrrеIlиалыlости (специалыlостяr,I) СПО

нqзванuе

Ука з а пl ь с п е t 7 tt а л ь н о с tll ь (с tlet1 tt ct l t ь tt c_l с tlt tt)

в части осtsоения осllовllого вида rrро(lессиональной деятельности (ВП.Щ):

указьtваеtпся Buc) профессuоttальttой dеяmельносmц в сооmвеlпсlпвuu с ФГОС по
спеL|uацьносmя"и,, пере,tuсленньtмu в п. l.

и соответствуюп{их ttрофессиоttальпых ltол,tпетеttций (ПК):

l.

Krэc)

2.

1.

указываюmся проi)ессuоtlальньlе компепенцuц в соопвеmсmвuu с ФГОС по
спецuальносmям), перечuсленньtмч в п. l.



Програмлlа профессионального модуля может быть использована

Указаmь возJliоэ!сносmц uспользованuя проzраммы в dополrtuпельltо,ъ,t

профессuонсuьном образованuu (указаmь направленноспlь проZрамм
повьllllенL!я квалutflш<tttlчч u пеllепсldеоповкt), проQlессttоuаlьttой tloleolпoBKe
(указаmь направлачюсmь проzрсL]rlмы профессuональной поdzоmовкu, прч
освоелlц1! профессtttt рабочеztl G palJrqax спецL!.Iль]!осптL! СПО (),ксlзапlь tco) tt

HaL!,v el ю (]а l ! Lle cпetyua:tbH oc tlt u C l l O)

указаlпь ypoleHt, образовс|l{uя: oclloчltoe обlцее, среdнее (полное) обu4ее,

профессttclнctitьнclе о(lрctзc_lваttuе u dр.

y]{a:J{l]11Ll опь11,11 рабопlьt: tlttttl прес)прL!япLL!я, dojDlcHocпttt, сtпаэtс tt dp.

1.2. Щелlr Il ]адаrIIl ]tlo](yJtrl Iрсбоваllия tt pcltyjlb,l rrl,rrNl 0свOсItия NrOлуJlrt

Q целью овJIадения указанным видом профессиональной деятельности
и соо,tаетствуlощипrи про(rессиональными комIIетенцияNIи об1 чающийся в

ходс 0с]]оеtlия llрофессиоIIалыIого N,Iодуля должеIl:

ц}Iеть пракl,иrIески й 0llыl,:

Y}lеть:

знать:



Укqзывоюmся шребованuя к пракlпuческому оп!,llпу, уменuям ц зн.lнцrLц в

coomBell1cll1BLlLl с ФГОСамtt пс_l спецl!аjlьl|оспlя,|l, переL!L!с.|lенньl,\1,ч в п. ].

1.3. РекоNtенлуспrOс количество tIасоR IIа ocBoeнlie програ]!tirtы
lrрофессиоrrальноI,о Drодуля :

всего - часов. в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося часов, вItлIочая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -
часов;

саil,rостоятсльной работы обучакlщегося - часов;

учебной и trроизводственной лрактики - часов.



Прrtложеttие l4.

2. РЕЗУJI ЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоеция програNlI\,1ы rtрофессионального модуля яjJляется

овJlалецие обучающимися видом лрофессионrл ы{ой деятельности
в ToI,I числе

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетеtlциями:

Наlъценованце резульmаmов обученlм прuвоdumся в сооmвеlпсmылl с
lпексmом вьlurcназванньlх Фгос Спо.

Код lI:rrtrrettoBattrte резу.цьтата обу.lениrt

пк

пк

llK

ок

(_)к

ок
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П рилоrкецие l6.

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУJUI

4. 1. Требования к минимальl.tому материалыlо-техническому обеспечению

Реализация программы модуля предполагает наличие учебньж кабинетов

)| каз blBaIelп ся 1 l аu.\!е н ова l l L{e

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета

Техrrическис средства обу.Iеttия:

Реализация программы модуля предполагает обязательную rrроизtsодотвенную
практику.

Прtвоdtчпся перечень среi)спlв обученttя, BK!,lto.lclп пlренаJrcеры, ll<lOelu, itlaKeп.tbt,

оборуdованuе, mехнL!ческuе среdсmва, в m,ч. ауduовuзуальньlе, к()мпьюlперньlе ц

пелекоммунuксlццонньlе u m. п, Колuчесmво не указьlваепся,

4.2. Иrrформациоrtttое обссltечеttие обучсния

Перечень рекоDIеIIдуеDIых у.rебных издаrrrrй, Иптерttет-ресурсов,
доlIолните:lыrоr':i литср:rтуры

основные источники:

l. ..........,...,...
2, ..,.....,......,..
j. .,..,......,..,...

[опоllнительные иOточники:



1.

2.

поurc кфltdоzо
uзdапельсmво u

наl.t,l1еl!овQнчя

eod чзiанttя
печапноzо uзdанuя

(в сооmвепсmвuu с

обжапельно
ГОСТом). Прч

уксlзываюlпсrl
соспавленuL!

учLlп,lьlваеп1ся IщлLlчLlе резуJ,lьll1апlов :)ксперпlL!зьl учебньtх ttзdанttй в L'aOпlBcll1L'lпll11ll с
п оряdко.1,1, ус лlан о 6]lенньБ1 MlнпpocBettye t t t tя Р Ф.

4.3. Общис требования к организitции обраlзовательного проllесса

опuсьtвсlюmся условuя провеdенuя заняпluй, орZанuзацuц учебной
прочзвоdсmвенной пракmuкu, консульпацuонной помоtцч обучаюltltLl,tся.

п еречuсляlоmся duсцuплuньt u моdулu, 1,!зученце коmорьtх dолэtсно преdt uесmвовапь
ocBoeLlulo daHHozo моdуitя.

4.4. Кадровое обсспеrrеlrие образовательного процесса

Требования к ttвалифtrкации пе/lагогических (иtrженернtl-t tедагоги.Iсских) rсад11ов,

обес ttечивакlrtlих обучеIlие по N,Iеж/lисttиrrлинарно]\,lу курсу (курсам):

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществJlяlощих руководство
праI(Tикой



l lрlrлолtеltие l7.

5. ItoHTPoJIb и оцЕнкА р|rзультАтоt] освоЕния
tIРОФЕССИОНАJIЫtОГО МОДУЛЯ (ВИЛА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

лIrrIтЕльности)

Резу.ttьтаты

(освоеrrные
профессиональные

компетенции)

Осцовпые показате,Ilи

оценки результitта

(Dорiuы lr

}Iето]lы

I(oIITpojlrl и

оцеlI KI.I

Формы tt методы контроля и оцснки результатов обу.lения должны lltlзволя].ь
проверятЬ у обучаюцихся не,t,олько сформироваtttIость профессиональных
копrпетенций, но и развитие обцих компсt,енций и обеспс.rивающих их 1мений.

Резу,lll,таты

(освосrlltые обrrlис
компе,t сп lции)

осrrовrrыс IIоltазатели
оцеrIкII рсз}JIьтirта

Форпtы и

illетоды
l(оIIтроля и

оцсlI l(lt

Резульmаuьl указьлваюmсЯ в сооmвеmспвLlч с паспорmом проzрс!ммьl u разdелом 2,

ПереченЬ фсlрм конmролЯ dолzсен быmЬ конкреmuзцрован с учеmом спеlluфuкч
обученuЯ пО про2рамме профессuональttоzо моdуля.


