
НОВЫЕ ПОДХОДЫ 
К ОРГАНИЗАЦИИ И 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЦЕНТРОВ КАРЬЕРЫ



Проблемы

Недостаток гибкости 
молодых специалистов

Несоответствие «рынок 
труда – запрос соискателя»

Отсутствие прямого диалога 
«работодатель - выпускник»



Постановление Администрации Курской 
области от 19.05.2011г. №195-па

Приказ Комитета образования и науки 
Курской области от 22.11.2012г. №1-1218 
«О создании регионального центра 
содействия трудоустройству»

Положение о региональном центре  
содействия трудоустройству выпускников на 
базе ОБПОУ «Курский педагогический 
колледж»



Сбор 
информации

(ПОО)

Передача данных 
в МГТУ имени 
Н.Э.Баумана

(РЦСТВ)

Анализ сведений

(МГТУ)



Целевые ориентиры 

Показатель федерального проекта «Молодые 
профессионалы (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)» 

«Доля выпускников образовательных организаций, 
реализующих программы среднего 

профессионального образования, занятых по виду 
деятельности и полученным компетенциям» 

(трудоустройство + самозанятость + ИП + 
продолжение обучения) 

Целевое значение показателя на 2021 год - 62,4%



Инфраструктура содействия 
трудоустройству выпускников
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Сводные данные по распределению выпускников СПО 
Курской области 2021 года по каналам занятости
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Показатель занятости – 57,4%



Трудоустройство выпускников ПОО

ОБПОУ «Железногорский художественный 
колледж имени А.А. Дейнеки» 21%
ФКПОУ «Курский музыкальный колледж-интернат 
слепых» Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации 22%
ОБПОУ "Курский электромеханический техникум" 28%
ФГБОУ ВО "Курский государственный университет" 28%
ОБПОУ "Курский музыкальный колледж имени Г. 
В. Свиридова" 30%
ОБПОУ "Курский автотехнический колледж" 32%

Курский ж.д. техникум – филиал ПГУПС 33%
ОБПОУ «Курский техникум связи» 35%



Трудоустройство выпускников ПОО

АНПОО "Региональный открытый социальный 
техникум" 43%
ОБПОУ "Калиновский сельскохозяйственный 
техникум" 43%
Рыльский АТК- филиал МГТУ ГА 43%
ОБПОУ «Курский монтажный техникум» 45%
ОБПОУ «Свободинский аграрно–технический 
техникум им. К.К. Рокоссовского» 45%
ЧПОУ "Курский техникум экономики и 
управления" 45%
ПООА "Региональный финансово-экономический 
техникум" 48%
ОБПОУ "Рыльский аграрный техникум" 49%



Трудоустройство выпускников ПОО

ОБПОУ "Курский государственный политехнический 
колледж" 50%
ОБПОУ "Советский социально-аграрный техникум 
имени В.М.Клыкова" 51%
ОБПОУ «Дмитриевский сельскохозяйственный 
техникум» 52%
ФГБОУ ВО "Юго-Западный государственный 
университет" 53%
ОБПОУ "Железногорский горно-металлургический 
колледж" 54%
ОБПОУ "Суджанский сельскохозяйственный техникум" 54%
ОБПОУ "Обоянский гуманитарно-технологический 
колледж" 55%



Трудоустройство выпускников ПОО

ФГБОУ ВО "Курская государственная 
сельскохозяйственная академия имени И.И. Иванова" 62%

ОБПОУ "Курский государственный техникум технологий 
и сервиса" 63%

АНПОО "Курский колледж управления" 69%

ОБПОУ "Курский педагогический колледж" 69%

ОБПОУ "Суджанский колледж искусств" 69%

ФГБОУ ВО «Курский государственный медицинский 
университет» Министерства здравоохранения 
Российской Федерации 71%

ОБПОУ "Рыльский социально-педагогический колледж"
75%

ОБПОУ "Курский базовый медицинский колледж"
76%

ОБПОУ "Курский колледж культуры" 78%



Карта отраслей Курской области



Мероприятия по содействию занятости 
выпускников ПОО Курской области

Группа 1. Мероприятия, направленные на эффективное 
прогнозирование потребности в кадрах и формирование 
контрольных цифр приема за счет регионального бюджета

Группа 2. Мероприятия, направленные на обучающихся ПОО

Группа 3. Мероприятия, направленные на выпускников ПОО

Группа 4. Мероприятия, направленные на выстраивание 
взаимодействия с представителями работодателей, с органами 
власти

Группа 5. Мероприятия, которые позволят обеспечить сбор наиболее 
объективной информации об изменениях в системе содействия 
занятости выпускников для усиления координации, принятия новых 
или корректировки ранее принятых управленческих решений.



Включение молодого специалиста в 
региональный рынок труда

Перспектива дальнейшего сотрудничества

Закрытие вакансии

Рекрутинг

Посредник (РЦСТВ)

Вакансия

Потребность в кадрах

Работодатель



Всероссийские 
профориентационные проекты



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


