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Положение
о Региональном центре содействия трудоустройству выпускников 
образовательных организаций, реализующих программы среднего 
профессионального образования на территории Курской области 

г. Курск 2021



1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Регионального 

центра содействия трудоустройству выпускников образовательных организаций, 
реализующих программы среднего профессионального образования на территории 
Курской области (далее Центр), определяет порядок деятельности, задачи и 
функции, права и обязанности его работников. 

1.2. Центр является структурным подразделением ОБПОУ «Курский 
педагогический колледж». 

1.3. Центр в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской 
Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов 
исполнительной власти, органов государственной власти Курской области, 
методическими документами, приказами, распоряжениями органов 
исполнительной власти, осуществляющих государственное управления в сфере 
образования комитета образования и науки Курской области. 

Основанием для создания Центра являются: 
Приказ Министерства общего и профессионального образования Российской 

Федерации от 12.05.1999 г. № 1283 «О создании Центра содействия занятости 
учащейся молодежи и трудоустройству выпускников учреждений 
профессионального образования». Приказ Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 16.10.2001 г. № 3366 «О программе «Содействие 
трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников учреждений 
профессионального образования». Решение коллегии Федерального агентства по 
образованию от 23 ноября 2006 г. № 13 и приказ Федерального агентства по 
образованию от 7 декабря 2006 г. № 1467. Письмо Федерального агентства по 
образованию № 369/12-16 от 13.03.2007 «Рекомендации по созданию и 
функционированию службы содействия трудоустройству выпускников». 
Рекомендации Минобразования РФ «Примерное положение о центре содействия 
занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников учреждений 
профессионального образования (рекомендации)» (утв. Минобразования РФ 9 
ноября 2000 г.). Письмо Министерства Просвещения Российской Федерации от 21 
мая 2020 г. № ГД-500/05 «О направлении рекомендаций» (вместе с 
«Рекомендациями по вопросам трудоустройства выпускников образовательных 
организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, 
в период подготовки к поэтапному полному или частичному возобновлению 
образовательными организациями образовательного процесса»). Письмо 
Министерства Просвещения Российской Федерации от 19.08.2021г. № АБ-1282/05 
«О направлении методических рекомендаций по содействию занятости 
выпускников, завершивших обучение по программам среднего профессионального 
образования» 

Центр создан в соответствии с приказом Комитета образования и науки 
Курской области от 22.11.2012 №1-1218 «О создании регионального центра 
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содействия трудоустройству выпускников». 
1.4. Центр в пределах полномочий в соответствии с функциями и задачами, 

установленными настоящим Положением, осуществляет свою деятельность во 
взаимодействии взаимодействие органами власти, с ЦОПП, центрами занятости 
населения, общественными организациями и другими организациями, 
индивидуальными предпринимателями по вопросам содействия занятости и 
трудоустройству выпускников, в том числе выпускников с инвалидностью и ОВЗ, 

со структурными подразделениями, организациями и учреждениями, если  
это необходимо для решения задач и выполнения функций, возложенных на 
Центр. 

1.5. Полное официальное наименование: Региональный центр содействия 
трудоустройству выпускников образовательных организаций, реализующих 
программы среднего профессионального образования на территории Курской 
области. 

Сокращенное наименование: РЦСТВ. 
1.6. Место нахождения: 305004, Российская Федерация, г. Курск, ул. Карла 

Маркса д.2 
 

2. Цели и задачи Центра 
 
2.1. Основной целью деятельности Центра является содействие занятости 

обучающихся и трудоустройству выпускников образовательных организаций, 
завершивших обучение по программам среднего профессионального образования. 

2.2. Задачи Центра: 
- координация и методическая поддержка деятельности образовательных 

организаций Курской области, реализующих программы среднего 
профессионального образования, по содействию занятости обучающихся и 
трудоустройству выпускников; 

- проведение мониторинга занятости выпускников, завершивших обучение 
по программам среднего профессионального образования в образовательных 
организациях Курской области; 

- анализ текущей ситуации по трудоустройству выпускников; 
- подготовка методических материалов по содействию трудоустройству 

выпускников и распространение лучших практик среди образовательных 
организаций,  реализующих программы среднего профессионального образования; 

- мониторинг деятельности центров (служб) содействия трудоустройству 
выпускников в образовательных организациях, реализующих программы среднего 
профессионального образования; 

- анализ потребностей предприятий и организаций народного хозяйства 
региона в специалистах, заканчивающих учреждения профессионального 
образования различных уровней; 

- взаимодействие и сотрудничество Центра с органами власти, с органами 
государственной службы занятости населения, общественными организациями и 
объединениями, ЦОПП, центрами (службами) содействия трудоустройству 



выпускников образовательных организаций и другими организациями, с 
предприятиями, индивидуальными предпринимателями, выступающими в 
качестве работодателей по вопросам содействия занятости и трудоустройству 
выпускников, в том числе выпускников с инвалидностью и ОВЗ, 
заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда; 

- оказание помощи образовательным организациям в поиске вариантов 
социального партнерства с предприятиями, организациями и учреждениями, 
заинтересованными в кадрах, и проведение мероприятий, содействующих 
занятости выпускников; 

- системная работа с привлечением рекрутинговых агентств, крупных IT 
компаний-агрегаторов (например: Яндекс. Работа, вакансии Работа в России, 
headhunter.ru, profi.ru, superjob.ru и другие), для содействия и помощи в 
трудоустройстве выпускников; 

- формирование банка вакансий для выпускников профессиональных 
образовательных организаций, в том числе для выпускников с инвалидностью и 
ОВЗ; 

- сбор, обобщение, анализ и предоставление информации о состоянии и 
тенденциях рынка  труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего 
места, формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по 
соответствующим специальностям центрам (службам) содействия 
трудоустройству выпускников образовательных организаций; 

- содействие в организации повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки выпускников; 

- содействие в организации временной занятости студентов; 
- психологическая поддержка, повышение уровня конкурентоспособности 

выпускников, в том числе выпускников с инвалидностью и ОВЗ;   
- проведение организационных  мероприятий, способствующих повышению 

доли трудоустроенных выпускников (ярмарок вакансий, дней карьеры, 
презентаций предприятий и организаций работодателей и т.п.); 

- ведение информационной и рекламной деятельности. 
 

3. Организация деятельности Центра. 
 

3.1. Центр является структурным подразделением ОБПОУ «КПК» и 
осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, уставом ОБПОУ «КПК» и настоящим Положением.  

3.2. Центр, созданный и функционирующий на базе ОБПОУ «КПК»  не 
является юридическим лицом, а также не является самостоятельным 
налогоплательщиком и выполняет обязанности по уплате налогов и сборов по 
месту своего нахождения в соответствии с налоговым законодательством 
Российской Федерации.  

3.3. Центр строит свои отношения с юридическими и физическими лицами, 
органами государственной власти и местного самоуправления во всех сферах 
своей деятельности на основе договоров. 



4. Управление Центром и контроль деятельности. 
 
4.1. Директор ОБПОУ «КПК» утверждает и согласовывает с комитетом 

образования и науки Курской области штатное расписание Центра, назначает на 
должность и освобождает от должности руководителя и работников Центра, 
заключает трудовые договоры (контракты) в соответствии со штатным 
расписанием в установленном порядке. 

4.2. Центр возглавляет руководитель, который назначается и освобождается 
от должности в установленном порядке директором ОБПОУ «КПК», 
непосредственно подчиняется директору колледжа. В период отсутствия 
руководителя Центра его обязанности исполняет работник, назначенный приказом 
директора ОБПОУ «КПК». 

4.3. Работники Центра принимаются на работу на основании и на условиях 
трудового договора. 

Порядок работы, квалификационные требования, права, обязанности и 
ответственность работников Центра определяются должностными 
инструкциями. 

4.4. Контроль за деятельностью Центра осуществляет директор ОБПОУ 
«КПК». 

4.5. Реорганизация или ликвидация центра осуществляется приказом 
Комитета образования и науки Курской области и приказом ОБПОУ «КПК». 
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