
Информация о результатах опросов педагогических работников  
ОБПОУ «КПК» об удовлетворенности условиями  

и организацией образовательной деятельности 
 в рамках реализации образовательной программы  

по специальности 49.02.01 Физическая культура 
 

В 2022/2023 учебном году в рамках внутренней системы оценки 
качества образования было проведено анкетирование педагогических 
работников об удовлетворенности условиями и организацией 
образовательной деятельности. Для проведения исследования был 
использован метод массового опроса, реализованный в онлайн-формате. 
Каждый преподаватель заполнял Яндексформу (анкету) по предложенной 
ссылке.  

Опрос был проведен в декабре 2022 года. В нем приняли участие 35  
преподавателя, работавших со студентами физкультурного отделения. 

 Каждый преподаватель, принявший участие в опросе, ответил на 25 
вопросов анкеты. Для повышения достоверности полученных данных, 
анкетирование проводилась анонимно. Обработка полученных данных 
осуществлялась автоматически. 

Преподаватели отвечали на вопросы: 
Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного 
процесса? 

94,1% опрошенных ответили: «всегда»; 
5,9% - «не всегда»; 

 
Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных 
мероприятий? 
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82,4% опрошенных ответили: «всегда»; 
17,6% - «не всегда». 

 
Чем Вас привлекает работа в колледже: 

19,6% - «высоким престижем колледжа»; 
12,5% опрошенных ответили: «возможностью интересной, творческой 

работой с обучающимися»; 
12,5% - «возможностью профессионального роса как преподавателя»; 
12,5% - «близостью от места жительства»; 
10,7% - «хорошими условиями труда»; 
8,9% - «регулярностью выдачи заработной платы»; 
8,9% - «возможностью внедрять свои разработки и педагогические 

идеи в образовательную деятельность»; 

1,8% - «интересной внеурочной работой». 
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Оцените, насколько вы удовлетворены: 
Отношением руководства колледжа к Вам. 

 
76,5% опрошенных полностью удовлетворены; 
23,5% частично удовлетворены. 

 
Отношениями с непосредственным руководителем (ПЦК): 

94,1% опрошенных полностью удовлетворены; 
5,9% частично удовлетворены. 
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Работой учебной части: 

82,4% - опрошенных полностью удовлетворены; 
17,6% - частично удовлетворены; 

 
Учебно-производственной работой: 

76,5% опрошенных полностью удовлетворены; 
17,6% частично удовлетворены; 
5,9% - не удовлетворены. 
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Работой методической службы: 

52,9% опрошенных полностью удовлетворены; 
29,4% частично удовлетворены; 
17,6% - не удовлетворены. 

 
Работой воспитательного отдела: 

82,4% опрошенных полностью удовлетворены; 
11,8% частично удовлетворены; 

Полностью 
удовлетворён

76%

Частично 
удовлетворён

18%

Не удовлетворён
6%

Оцените, насколько вы удовлетворены:
Учебно‐производственной работой

Полностью удовлетворён Частично удовлетворён Не удовлетворён

Полностью 
удовлетворён

53%
Частично 

удовлетворён
29%

Не удовлетворён
18%

Оцените, насколько вы удовлетворены:
Работой методической службы

Полностью удовлетворён Частично удовлетворён Не удовлетворён



5,9% - не удовлетворены. 

 
Участием в принятии управленческих решений 

64,7% опрошенных полностью удовлетворены; 
11,8% частично удовлетворены; 
17,6% затруднились с ответом. 

 
Взаимоотношениями с обучающимися: 

88,2% опрошенных полностью удовлетворены; 
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11,8% частично удовлетворены. 

 
Признанием Ваших успехов и достижений: 

88,2% опрошенных полностью удовлетворены; 
5,9% частично удовлетворены; 
5,9% затруднились с ответом. 

 
Условиями оплаты труда 

41,2% полностью удовлетворены; 
29,4% частично удовлетворены; 
29,4% - не удовлетворены. 
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Охраной труда и его безопасностью: 

64,7%  полностью удовлетворены; 
35,3% частично удовлетворены. 

 
Состоянием учебных кабинетов: 

23,5%- полностью удовлетворены; 
76,5% частично удовлетворены; 
17,2% не удовлетворены. 
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Технической оснащенностью учебного процесса: 

64,7% - частично удовлетворены; 
23,5% - полностью удовлетворены; 
11,8% - не удовлетворены. 

 
Условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места: 

58,8% частично удовлетворены; 
35,3% - полностью удовлетворены; 
5,9% - не удовлетворены. 

Полностью 
удовлетворён

20%

Частично 
удовлетворён

65%

Не удовлетворён
15%

Оцените, насколько вы удовлетворены:
Состоянием учебных кабинетов

Полностью удовлетворён Частично удовлетворён Не удовлетворён

Полностью 
удовлетворён

23%

Частично 
удовлетворён

65%

Не удовлетворён
12%

Оцените, насколько вы удовлетворены:
Технической оснащенностью учебного процесса

Полностью удовлетворён Частично удовлетворён Не удовлетворён



 
Фондом библиотеки: 

 70,6% - частично удовлетворены 
29,4% - полностью удовлетворены. 

 
Какие проблемы учебного процесса требуют, по Вашему мнению, 
первоочередного решения? (возможен выбор нескольких позиций) 

34,6% - недостаточная материально-техническая база; 
15,4% - отсутствие возможности оперативного размножения раздаточных 

материалов для занятий; 
7,7% - недостаток учебно-методической литературы; 
11,5 % опрошенных отметили, что проблемы отсутствуют. 
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Какие затруднения и проблемы Вы испытываете в своей повседневной 
педагогической практике? (возможен выбор нескольких позиций) 

34,6% - нет свободных кабинетов; 
23,1% - не хватает технического оснащения; 
15,4% опрошенных отметили, что проблемы отсутствуют; 
11,5% - не хватает времени на подготовку к учебным занятиям; 
3,8% - не хватает методического обеспечения; 
3,8% - не хватает наглядного обеспечения; 

 
Оцените: 
Работа администрации колледжа 

 
58,8% опрошенных оценили на высший балл – 10; 
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29,4% - 9 баллов; 
11,8% - 8 баллов. 

Работа вспомогательного персонала колледжа 
58,8% опрошенных оценили на высший балл – 10; 
17,6% 9 баллов; 
11,8% - 8 баллов; 
11,8% - 7 баллов. 
 

Работа колледжа в целом 
52,9% опрошенных оценили на высший балл – 10; 
35,3% 9 баллов; 
11,8% - 8 баллов. 

 
Цель процедуры анкетирования преподавателей была полностью 

достигнута, так как удалость выявить степень удовлетворенности 
преподавателей ОБПОУ «КПК» условиями и организацией и качеством 
образовательного процесса.  

Итак, использование показателя «удовлетворенность» позволяет 
установить обратную связь, которая важна для выявления сильных и слабых 
сторон в организации образовательного процесса, и в конечном итоге для 
улучшения его качества. Анкетирование показало в целом высокую оценку 
преподавателями условиями и организацией образовательной деятельности. 

Согласно опросу определяются направления, которые необходимо 
развивать:  

1. Усилить работу методической службы колледжа. 
2. Стимулировать и отмечать успехи и достижения преподавателей 

колледжа. 
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3. Усилить работу над улучшением условий оплаты труда. 
4. Усилить работу над улучшением охраны труда и его безопасностью. 
5. Продолжить расширять материально-техническую базу колледжа.  
6. Усилить работу по приобретению учебно-методической литературы. 

 

 


